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ศูนย์ภาษา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 



 
 

แผนงาน/โครงการ : กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร ภายใต้โครงการพัฒนาสมรรถนะ

ด้านทักษะภาษาต่างประเทศสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏกำแพงเพชร สำหรับศตวรรษท่ี 21 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและสร้างสรรค์สงัคม 

หนว่ยงานทีร่บัผิดชอบ : ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร ภายใต้โครงการ

พัฒนาสมรรถนะด้านทักษะภาษาต่างประเทศสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร สำหรับศตวรรษท่ี 

21 เป็นผลการดำเนินงานของศูนย์ภาษา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กำแพงเพชร ซึ่งจัดข้ึนเมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ชั้น 5 อาคารศูนย์ภาษาและ

คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ เพื่อพัฒนาสมรรถนะของ

บุคลากรให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยศูนย์ภาษา สำนักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดกิจกรรม จึงจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนิน

โครงการ เพื่อเป็นข้อมูลแก่มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการนำไปใช้ประโยชน์ใน

การเรียนการสอน การวิจัย และการจัดโครงการในครั้งต่อไป ในโอกาสนี้ ศูนย์ภาษา สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ใคร่ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำโครงการครั้งนี้ที่ทุกท่านได้ให้ความร่วมมือเป็น

อย่างดี 

 

 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่ยกระดับคุณภาพ     

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร  สำหรับศตวรรษท่ี 21 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 
รายงานผลการดำเนินงานในครั้งนี้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อ

ยกระดับคุณภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร สำหรับศตวรรษที่ 21 กิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้การดำเนินงานและจดัโครงการในครั้งต่อไป เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น งานศูนย์ภาษา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จึงขอเสนอรายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับคุณภาพ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร สำหรับศตวรรษที ่ 21 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษสำหรับบุคลาก ท่ีจัดข้ึนเมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ดังรายละเอียดในรายงานฉบับนี ้

 

คณะดำเนินงาน 

ศูนย์ภาษา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

           หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร           

คำนำ 

สารบัญ 

ตอนที่ 1 ชื่อแผนงาน/โครงการ         1 

 หลักการและเหตุผล         1 

 ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ร่วมโครงการ       1 

 วัตถุประสงค์ของโครงการ         2 

 ตัวชีว้ัดความสำเรจ็/เปา้หมาย        2 

 กลุ่มเป้าหมาย          2 

 ช่วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการ       2 

สถานท่ีดำเนินโครงการ         2 

วิธีการดำเนินโครงการ         2 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ      3 

แผนการใช้ประโยชน ์         3 

ตอนที่ 2 วธิีการประเมิน          4 

 ประเด็นการประเมิน         4 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการประเมิน        4 

 การเก็บข้อมูล          4 

 การวิเคราะห์ข้อมูล         4 

 เกณฑ์การประเมินความสำเรจ็ของโครงการ       5 

ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมินโครงการ        6 

 รายงานผลการประเมินๆ         6 

 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด        12 

 รายงานผลการติดตามการนำความรู้ไปใช้ประโยชน ์      13 

ภาคผนวก 

  

 

 



 
 

สารบัญตาราง 
ตารางที ่          หน้า 

1 จำนวนและรอ้ยละของสถานภาพผูเ้ข้ารว่มโครงการ    7 

2 ผลลัพธ์ท่ีได้จากการทดสอบความรู้ก่อนและหลงัดำเนินกิจกรรม   8 

3 ค่าเฉลี่ย ความถ่ี ร้อยละและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความพึงพอใจใน  9 

การรับบริการของผู้เข้าร่วมโครงการ 

4 ผลการดำเนินงานตามตวัชีว้ัด       12 

5 สรุปผลการนำความรู้ไปใช้ประโยชน ์      13 
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ตอนที่ 1 

บทนำ 
ช่ือโครงการ  

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพือ่ยกระดับคุณภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

สำหรับศตวรรษท่ี 21  

 

หลักการและเหตุผล 

เนื ่องด้วยประกาศของคณะกรรมการอุดมศึกษา เร ื ่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา ลง วันที่ 12 เมษายน 2559 กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษากำหนดนโยบายและ

เป้าหมาย การยกระดับมาตารฐานภาษาอังกฤษ เพื่อสร้างคุณภาพของนักศึกษาให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็น

เครื่องมือศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ที่เป็นสากล และมีการจัดการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ โดยสามารถ

เทียบเคียงผลกับกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของสหภาพยุโรป (Common European 

Framework of Reference for Languages: CEFR) หรือมาตรฐานอื่น ๆ ดังนั้น ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภฏั 

กำแพงเพชร จึงตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏกำแพงเพชรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยนำเสนอโครงการสร้างระบบนิเวศน์ใหม่ (Neo-ecology) 

แห่งการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่จะเปลี่ยนแปลง ตัวผู้เรียน (Student) ครูผู้สอน (Teacher) ด้านการประเมินผล  

(Assessment) ด้านปรัชญาแนวคิดและวิธีการจัดการเรียนการสอน (Methodology) และด้านการสร้างเครือข่าย 

ความร่วมมือ (Partnership) เพื่อยกระดับความสามารถทางการศึกษาให้การเรียนภาษาอังกฤษสอดคล้องกับ 

ศักยภาพของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรอย่างแท้จริง  รวมทั้งการนำ BCG มาใช้บริหารจัดการ

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเหมาะสม 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ  
1. อาจารย์นงลักษณ์  จันทร์พิชัย  หัวหนา้ศูนย์ภาษา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2. เจ้าหน้าท่ีศูนย์ภาษา 

 

 

 



2 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ  
1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

ตวัช้ีวัดความสำเร็จ/เป้าหมาย  
ตัวชี้วัด แผน/เป้าหมาย 

1. บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 100 (คน) 

 

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 
  ระหว่างเดือนมิถุนายน 2566 

 

สถานที่ดำเนินโครงการ   
ศูนย์ภาษา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 

วิธีดำเนินโครงการ 

     ขั้นเตรียมการ/วางแผน(Plan) 
1. ประชุมทีมงานเจ้าหน้าท่ี เพื่อปรึกษาหารอื เสนอความคิดเห็น ลักษณะกิจกรรม 

2. ประชุมวางแผนกำหนดกิจกรรมและวัน เวลา สถานท่ี เพือ่ให้ได้วันท่ีเหมาะสม แบ่งหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ 

3. ขออนุมัติจัดกิจกรรม/งบประมาณ 

     ข้ันดำเนินการ (Do) 

1. ประชาสัมพันธ์แจ้งบุคลากรเข้ารว่มโครงการ 

2. ติดต่อประสานงานหนว่ยงานจัดสอบ 

3. สรุปจำนวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 

4. ประชุมสร้างความเข้าใจ ก่อนจัดโครงการ 

5. จัดเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการจัดสอบ 

6. จัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR 

     ข้ันติดตามการตรวจสอบขณะดำเนนิงาน (Check) 

 1. ประชุมติดตามความคืบหน้าในการทำงานของโครงการ 

 2. ตรวจสอบการดำเนินงานของทุกฝ่าย 
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 3. ส่งแบบประเมินและจัดทำรายงานสรุปการดำเนินงานและรวบรวมเก็บไว้ใช้ในกิจกรรมครั้งต่อไป 

     ข้ันการปรับปรุงการดำเนนิงานให้เหมาะสม (Act) 

1. ประชุมสรุปการดำเนินงาน ปัญหา และขอ้เสนอแนะเพื่อใช้ในการดำเนินกิจกรรมครั้งตอ่ไป 

  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ 
1. บุคลากรได้รับความรู้ ทักษะแนวทางการทำข้อสอบภาษาอังกฤษ 

2. บุคลากรสอบผา่นเกณฑ์มาตรฐานภาษาตามท่ีมหาวิทยาลยักำหนด 

3. ได้ใช้ผลคะแนนในการประเมินผลปฏิบัติราชการประจำปีหรือการตอ่สญัญาจ้าง 

 

แผนการใช้ประโยชน ์

กิจกรรมการ
ให้บริการ 

ช่วงเวลา
การ 

ใหบ้ริการ 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้ับ 
ช่วงเวลา

การติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ 

นักศึกษา 
ชุมชน/

หนว่ยงาน 
กิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษสำหรับ
บุคลากร 

วันพุธที่ 19
กรกฎาคม 
พ.ศ. 2566 

บุคลากร
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
กำแพงเพชร 

จำนวน  
100 คน 

1. บุคลากร

ได้รับความรู ้

ทักษะแนวทาง

การทำข้อสอบ

ภาษาอังกฤษ 

2. บุคลากรสอบ

ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานภาษา

ตามที่

มหาวิทยาลัย

กำหนด 

3. ได้ใช้ผล

คะแนนในการ

ประเมินผล

ปฏิบตัิราชการ

ประจำปีหรือ

การต่อสญัญา

จ้าง 

- 3 เดือน อาจารย์นงลักษณ์  จันทรพิชัย 
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ตอนที่ 2 

วิธีการประเมิน 
2.1 ประเด็นการประเมิน 
ดำเนินการประเมินตามมิติของการประเมิน 3 มิติ ดังนี ้

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ : 03, 3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตใหม้ีคุณภาพ และสร้างสรรค์

สังคม 

กลยุทธ์ที่ : 01, 3.1. ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตทั้งด้านสมรรถนวิชาชีพ ทักษะบัณฑิต

ศตวรรษท่ี 21  

ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยที่ : ตัวชี้วัดท่ี 21 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านในระดับ B1 ตาม

มาตรฐาน  CEFR  หรือมาตรฐานอื่น ๆ ท่ีเทียบเท่า 

มิติด้านความรู้ความเข้าใจผูเ้ข้าร่วมโครงการ 

ประเมินตามความรู้ท่ีได้รับจากการอบรม 

1.1 มิติด้านความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 

1). ด้านกระบวนการ/ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
2). ด้านวิทยากร/เจ้าหน้าท่ีผูใ้ห้บริการ  
3). ด้านสิง่อำนวยความสะดวก 
4). ด้านคุณภาพ 
5.) ด้านความรู้ท่ีได้รับก่อนและหลงัเข้ารว่มกิจกรรม 

1.2  มิติด้านการนำความรู้ไปใช้ของกลุ่มเป้าหมาย 

       ประเมินจากแบบประเมนิการนำความรู้ไปใช ้

2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
 เครื่องมอืที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่ แบบประเมิน เป็นแบบสอบถามแบบจัดระดับ 5 ระดับ 

2.3 การเก็บข้อมูล 
 เก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา จำนวน 146 คน 

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมอบรมโดย

กำหนดเกณฑ์ในการวเิคราะห์ค่าเฉลี่ย ดังนี ้

 - ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  แปลความว่า  พึงพอใจมากท่ีสุด 

  - ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 แปลความว่า พึงพอใจมาก 



5 
 

 - ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 แปลความหมายว่า พึงพอใจปานกลาง 

 - ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 แปลความหมายว่า พึงพอใจน้อย  

 - ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 แปลความหมายว่า พึงพอใจน้อยที่สดุ 

 

2.5 เกณฑ์การประเมินความสำเร็จของโครงการ 
เกณฑ์การตัดสินตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยที่ 6 เร่งรัดให้คณาจารย์พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและมีผลการ

ทดสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลยักำหนด  :   

กำหนดเป็นระดับขั้นตอนของความสำเร็จ (Milestone) โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 

พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน 
ข้ันตอนของความสำเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนที่ 1 ข้ันตอนที่ 2 ข้ันตอนที่ 3 ข้ันตอนที่ 4 ข้ันตอนที่ 5 

1 ✓     

2 ✓ ✓    

3 ✓ ✓ ✓   

4 ✓ ✓ ✓ ✓  

5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

ข้ันตอนที ่ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แผนการให้บริการวิชาการและวชิาชพีแก่สังคมผ่านการอนมุัติจากสภามหาวิทยาลัย 

และดำเนินการได้ตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

2 ดำเนินการได้ครบถ้วนตามแผน ร้อยละ 100 

3 ดำเนินการได้บรรลุความสำเรจ็ ร้อยละ 50 – 74 ของโครงการตามแผน 

4 ดำเนินการได้บรรลุความสำเรจ็ ร้อยละ 75 – 99 ของโครงการตามแผน 

5 ดำเนินการได้บรรลุความสำเรจ็ ร้อยละ 100 ของโครงการตามแผน 
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ตอนที่ 3 

สรุปผลการประเมินโครงการ 
ในการดำเนินงานกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร ซึ่งผลการดำเนินการความ

ประทับใจและข้อเสนอแนะท่ีได้จากการประเมินโครงการ มีรายละเอยีดดังต่อไปนี ้

รายงานผลการประเมิน 
ตารางที่ 1 ข้อมูลเก่ียวกบัผูป้ระเมนิ 

 

 
 

. 
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ตารางที่ 1 จำนวน ร้อยละของข้อมูลเกี่ยวกับผู้ประเมิน 

รายการ 
N = 

จำนวน ร้อยละ 

1. เพศ 

    1.1 เพศชาย 

    1.2 เพศหญิง 

 
7 
19 

 
26.9 
73.1 

2. สังกัดคณะ/หนว่ยงาน 
    2.1 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    2.2 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
    2.3 สำนักงานอธิการบด ี

    2.4 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

    2.5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
    2.6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    2.7 คณะวิทยาการจัดการ 
    2.8 คณะครุศาสตร ์
    2.9 สถาบนัวิจัยและพัฒนา 

 
2 
7 
5 
1 
1 
2 
3 
2 
3 

 
7.7 
26.9 
19.2 
3.8 
3.8 
7.7 
11.5 
7.7 
11.5 

  

จากตารางที่ 1 พบว่าจำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร ท้ังหมด 26 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 19 คน (คิดเป็นร้อยละ 73.1) และ
ผู้ตอบแบบสอบถามเพศชาย จำนวน 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 26.9) จำแนกสังกัดคณะ/หน่วยงาน พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามเป็นบุคลากรจากสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จำนวน 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 26.9) ผู้ตอบ
แบบสอบถามเป็นบุคลากรจากสำนักงานอธิการบดี จำนวน 5 คน (คิดเป็นร้อยละ 19.2) ผู้ตอบแบบสอบถามเป็น
บุคลากรจากคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งมีจำนวนเท่ากันกับบุคลากรจากสถาบันวิจัยและพัฒนา  จำนวน 3 คน (คิด
เป็นร้อยละ 11.5) ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นบุคลากรจากสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีจำนวน
เท่ากันกับบุคลากรจากคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและคณะครุศาสตร์ จำนวน 2 คน (คิดเป็นร้อยละ 7.7) และ 
ผู้ตอบแบบสอบเป็นบุคลากรจากสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งมีจำนวนเท่ากันกับบุคลากรจากคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จำนวน 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 3.8) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 2 ผลลัพธ์ที่ได้จากการทดสอบความรู้ก่อนและหลังการดำเนินกิจกรรม 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความรู้ที่ได้รับต่อกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ

สำหรับบุคลากร 

 
ที ่ รายการ X  S.D. ระดับความรู ้

1. 

2. 

ความรู้ก่อนเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

ความรู้ท่ีได้รับหลังร่วมโครงการ/กิจกรรม 

4.46 

4.62 

0.63 

0.49 

มาก 

มากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ียรวม 4.54 0.56 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที่ 2 เมื่อพิจารณาด้านผลลัพธ์ที่ได้จากการทดสอบความรู้ก่อนและหลังการดำเนินกิจกรรม   

อยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.54)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความรู้ก่อนเข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม มีค่าเท่ากับ (x̅ = 4.46) และได้รับความรู้หลังเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมีค่าเท่ากับ (x̅ = 

4.62) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 3 ค่าเฉล่ีย ความถี่ ร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในการรับบริการของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการพฒันาสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรบับคุลากร 

3.1 ด้านกระบวนการ/ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

 

ที ่ รายการ X  S.D. 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1. 
2. 
3. 

การประชาสัมพันธ ์
ระยะเวลาในการทำข้อสอบ 
วันและเวลาในการจัดสอบ 

4.35 
4.46 
4.58 

0.62 
0.57 
0.57 

มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ียรวม 4.46 0.58 มาก 

 
 จากตารางที ่3.1 พบว่าผูร้ับบริการมีความพึงพอใจโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ

สำหรับบุคลากร  ด้านกระบวนการ อยู่ในระดับพึงพอใจมาก  (x̅ = 4.46)  เมื่อพิจารณาเปน็รายข้อพบว่า อยู่ใน

ระดับมากจำนวน 1 ข้อ โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ คือ วันและเวลาในการจัดสอบ (x̄ = 4.58) 
รองลงมาได้แก่ ระยะเวลาในการทำข้อสอบ 

 (x̄ = 4.24) และการประชาสมัพันธ์ (x̄ = 4.35) ตามลำดับ 
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3.2 ด้านวทิยากร/เจ้าหนา้ทีผู่้ใหบ้ริการ 

 

ที ่ รายการ X  S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1. 
2. 
3.  

การอำนวยความสะดวกของผู้จัดสอบ 
กิริยามารยาท และมีมนุษย์สมัพันธ ์
อธิบายกฎ ข้อบังคับ กติกาในการเข้าสอบชัดเจน 

4.54 
4.50 
4.38 

0.57 
0.57 
0.68 

มากท่ีสุด 
มาก 
มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 4.47 0.61 มาก 
 
จากตารางที่  3.2 พบว่าผู ้ร ับบริการมีความพึงพอใจในโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร ด้านวิทยากร/เจ้าหน้าที่ผู ้ให้บริการ อยู่ในระดับพึงพอใจมาก (x̅ = 4.47) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับพึงพอใจมาก จำนวน 1 ข้อ โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ คือ 

การอำนวยความสะดวกของผู้จัดสอบ (x̄ = 4.54) รองลงมาได้แก่ กิริยามารยาท และมีมนุษย์สัมพันธ์ (x̄ = 4.38) 
ตามลำดับ 
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3.3 ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 

 

ที ่ รายการ X  S.D. ระดับความ
พึงพอใจ 

1. 
2. 
3. 

ความสะดวกในการเดินทางเข้าร่วมกิจกรรม 
ความเหมาะสมของสถานท่ีในการจัดกิจกรรม 
ความพรอ้มของอุปกรณ์และเครื่องมือในการจัดสอบ 

4.54 
4.50 
4.46 

0.57 
0.57 
0.57 

มากท่ีสุด 

มาก 

มาก 

ค่าเฉล่ียรวม 4.50 0.57 มาก 
 

 จากตารางที ่ 3.3 พบว่าผู้รับบริการมีความพึงพอใจในเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก อยู่ในระดับพึงพอใจมาก (x̅ = 4.50) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่าอยู่ในระดับพงึพอใจมากท่ีสุด จำนวน 1 ข้อ โดยเรียงลำดับจากมากไปหานอ้ย คือ ความสะดวกในการ

เดินทางเข้ารว่มกิจกรรม (x̄ = 4.54) รองลงมาได้แก่ ความเหมาะสมของสถานท่ีในการจดักิจกรรม (x̄ = 4.50) และ 

ความพรอ้มของอุปกรณ์และเครื่องมือในการจัดสอบ (x̄ = 4.50) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 3.4 ตารางสรปุ ค่าเฉลี่ย ความถ่ี ร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจในการรับบริการ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ประเด็นการประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย S.D. 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับ มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ด้านกระบวนการ / ขัน้ตอนการให้บริการ 
 

4.46 0.58 51.25 43.59 5.13 - - มาก 

2. ด้านวิทยากร/เจา้หนา้ที่ผู้ให้บรกิาร 4.47 0.61 53.85 39.74 6.41 - - มาก 

3. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 4.50 0.57 53.85 42.31 3.85 - - มาก 

4. ด้านคณุภาพการให้บริการ 4.51 0.57 55.13 41.03 3.85 - - มากที่สุด 

5. ความรู้ท่ีได้รับ 4.54 0.56 57.69 38.46 3.85 - - มากที่สุด 

ความพึงพอใจโดยรวม 4.50 0.35 54.36 41.03 4.62   มาก 

 
จากตารางที่ 3.4 พบว่าผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการบริการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

สมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากรอยู่ในระดับมาก มีค่าเท่ากับ (x̄ = 4.50)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่
ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 2 ข้อ โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านความรู้ที่ได้รับ อยู่ในระดับพึงพอใจ

มากที่สุด (x̄ = 4.54) รองลงมาได้แก่ คุณภาพการให้บริการ (x̄ = 4.51) และด้านสิ่งอำนวยความสะดวก (x̄ = 
4.50) ตามลำดับ  

 

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตารางที่ 4 ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวดั 

รายการ แผน/
เป้าหมาย 

ผล การบรรลุ
เป้าหมาย 

1. จำนวนบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรเขา้รว่ม
โครงการ 

100 100 (✓) บรรล ุ

(    ) ไม่บรรลุ 
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รายงานผลการติดตามการนำความรู้ไปใช้ประโยชน ์

 
ตารางที่ 5 ดา้นคุณภาพและการนำไปใช้ประโยชน ์

ที ่ รายการ X  S.D. ระดับความรู ้

1. 

 

2. 

 

3. 

การสอบวัดความรู้ทางด้านภาษา ชว่ยพัฒนาทักษะ

ภาษาของผูเ้ข้าสอบ 

ท่านสามารถนำผล/ความรูจ้ากการสอบไปใช้ประโยชน์

ได้ 

ความพึงพอใจในภาพรวมของระบบสอบ 

4.54 

 

4.50 

 

4.50 

0.57 

 

0.57 

 

0.57 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

 

มาก 

 ค่าเฉล่ียรวม 4.51 0.57 มากท่ีสุด 
 

จากตารางที่ 5 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร         

ด้านคุณภาพและการนำไปใช้ประโยชน์ มีค่าเท่ากับ (x̅ = 4.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การสอบวัดความรู้

ทางด้านภาษา ช่วยพัฒนาทักษะภาษาของผู้เข้าสอบ (x̅ = 4.54) และ สามารถนำผล/ความรู้จากการสอบไปใช้

ประโยชน์ได ้ซึ่งมีค่าเท่ากันกับความพึงพอใจในภาพรวมของระบบสอบ (x̅ = 4.50) ตามลำดับ  

 

 



 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แบบฟอร์มโครงการเพ่ือขอใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ชื่อโครงการ [พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับคุณภาพนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ก าแพงเพชร ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑] 
กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร 

 
 
๑. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
           ศูนย์ภาษา ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยประกาศของคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษใน
สถาบันอุดมศึกษา ลง วันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๕๙ ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาก าหนดนโยบายและเป้าหมายการ
ยกระดับมาตารฐานภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างคุณภาพของนักศึกษาให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือศึกษา
ค้นคว้าองค์ความรู้ที่เป็นสากล และมีการจัดการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ โดยสามารถเทียบเคียงผลกับ
กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของสหภาพยุโรป  (Common European Framework of 
Reference for Languages: CEFR) หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ ดังนั้น ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จึง
ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยน าเสนอโครงการสร้างระบบนิเวศน์ใหม่ (Neo-ecology) แห่งการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษที่จะเปลี่ยนแปลง ตัวผู้เรียน (Student) ครูผู้สอน (Teacher) ด้านการประเมินผล (Assessment) 
ด้านปรัชญาแนวคิดและวิธีการจัดการเรียนการสอน (Methodology) และด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
(Partnership) เพ่ือยกระดับความสามารถทางการศึกษาให้การเรียนภาษาอังกฤษสอดคล้องกับศักยภาพของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรอย่างแท้จริง  รวมทั้งการน า BCG model มาใช้บริหารจัดการการ
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเหมาะสม 
 
๓. วัตถุประสงค ์
       ๓.๑ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 
๔. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ระหว่างเดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 

๕. สถานที่ด าเนินการ 
  อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 
๖. เป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน (คน) 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ๑๐๐ 

รวมทั้งสิ้น  
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๗. งบประมาณ 

ขอใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นเป็นเงิน ๒๐,0๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) จากแหล่งงบประมาณ 
แผ่นดิน โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ส าหรับ
ศตวรรษท่ี ๒๑ กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร รหัสกิจกรรม 107901J80544 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

๘. ลักษณะการฝึกอบรม/ก าหนดการ 
ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

๘.๑ ขั้นเตรียมการ/วางแผน (Plan) 
๑. ประชุมทีมงานเจ้าหน้าที่ เพ่ือปรึกษาหารือ เสนอความ 

        คิดเห็น ลักษณะกิจกรรม  
๒. ประชุมวางแผนก าหนดกิจกรรมและวัน เวลา สถานที่  

        เพ่ือให้ได้วันที่เหมาะสม แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๓. ขออนุมัติจัดกิจกรรม/งบประมาณ  

 
๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

 
อาจารย์นงลักษณ์ จันทร์พิชัย 

๘.๒ ขั้นด าเนินการ (Do) 
๑. ประชาสัมพันธ์แจ้งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 
๒. ติดต่อประสานงานหน่วยงานจัดสอบ 
๓. สรุปจ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ  
๔. ประชุมสร้างความเข้าใจ ก่อนจัดโครงการ 
๕. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการจัดสอบ 
๖. จัดสอบระดับภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR 

 
๑๒ - ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 
 

เดือน มิถุนายน ๒๕๖๖ 
           

 
 

๘.๓ ขั้นติดตามตรวจสอบขณะด าเนินงาน (Check) 
   ๑. ประชุมติดตามความคืบหน้าในการท างานของโครงการ 
   ๒. ตรวจสอบการด าเนินงานของทุกฝ่ายงานในวันโครงการ 
   ๓. ส่งแบบประเมินความพึงพอใจในการท ากิจกรรม
โครงการ 
   ๔. ประเมินผลและจัดท ารายงานสรุปการด าเนินงานและ
รวบรวมเก็บไว้เพือ่ใช้ในการจัดท ากิจกรรมครั้งต่อไป 

 
๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

 
 

๘.๔ ขั้นการปรับปรุงการด าเนินงานให้เหมาะสม (Act) 
   ๑. ประชุมสรุปการด าเนินงาน ปัญหา และข้อเสนอแนะ 
เพ่ือใช้ในการด าเนินกิจกรรมครั้งต่อไป 

 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 

 

 
 

รายการรายจ่าย วงเงิน  (บาท) 
๑.   ค่าใช้สอย 
          - ค่าธรรมเนียมสิทธิ์การเข้าสอบของบุคลากร (จ านวน ๑๐๐ คน คนละ 2๐๐ บาท  
 

 
๒๐,๐๐๐  

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สองหม่ืนบาทถ้วน) ๒๐,0๐๐ 
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๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์และตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
๙.๑) ผลผลิต/ผลลัพธ์     
 ๑. บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน ที่มีขอบเขตเนื้อหาตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR 
 ๒.บุคลากรได้รับการสมรรถนะภาษาอังกฤษที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการนักศึกษา 
 
๙.๒) ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

รูปแบบตัวชี้วัด ชือ่ตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เข้าร่วมทดสอบ  
 

คน ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่ เข้าร่วม
การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

 (ระดับดี) ๔ 

 
 
๑๐. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน, แหล่งข้อมูล, เครื่องมือ, วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การ
ประเมิน) 
 
วัตถุประสงค์การ

ประเมิน 
แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 

ความพึงพอใจ
บุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 

บุคลากรที่เข้าร่วม แบบประเมิน ร้อยละ, ค่าเฉลี่ย, 
ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ( S.D. ) 

คะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรได้รับความรู้ ทักษะแนวทางการท าข้อสอบภาษาอังกฤษ 
2. บุคลากรสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
3. ได้ใช้ผลคะแนนในการประเมินผลปฏิบัติราชการประจ าปีหรือการต่อสัญญาจ้าง 
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ลงชื่อ ผู้เสนอโครงการ 
(อาจารย์นงลักษณ์  จันทร์พิชัย) 

หัวหน้าศูนย์ภาษา 
Signature Code : F6dbfEzmpkS14n1n9lZl 

 

ลงชื่อ ผู้เห็นชอบโครงการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมเมศ  วีระพันธ์) 

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Signature Code : F+MSgKfdhqdfx7s91gaj 

 

ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 
(รองศาสตราจารย์วิสิฐ  ธัญญะวัน) 

รองอธิการบดี 
       ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 Signature Code : F+NYYw66M6uS8utd0oYk 
 

 



 

   
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ที่  คมส.0467/2566                            วันที่ 7  กรกฎาคม  2566 
เรื่อง  แจ้งการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

 

เรียน หัวหน้าศูนย์ภาษา 

ตามที่  ศูนย์ภาษา ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ส่งบันทึกฉบับที่ สวท.ศภ.ว 
0016/2566  ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2566 แจ้งขอความอนุเคราะห์จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมทดสอบสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนและบุคลากรให้ สามารถใช้ภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีก าหนดจัดสอบวัดสมรรถนะ ผ่านระบบคอมพิวเตอร์
แบบออนไลน์ ในวันพุธ ที่ 12 กรกฎาคม 2556 แล้ว จากนั้น ได้มีบันทึกฉบับที่ สวท.ศภ.ว 0023/2566  
ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2566 แจ้งเปลี่ยนแปลงก าหนดการกิจกรรมสอบวัดสมรรถนะทางภาษาอังกฤษตาม
กรอบ มาตรฐาน CEFR  เป็นวันพุธ ที่ 19 กรกฎาคม 2566 และให้จัดส่งรายชื่อผู้ประสงค์เข้าสอบ ความ
ละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

ในการนี้  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ขอแจ้งไม่สามารถจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
ทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในวันดังกล่าว เนื่องจากคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ได้เป็นเจ้าภาพจัดงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ครั้งที่ ๑ ประจ าปี ๒๕๖๖ ว่าด้วยเรื่อง ผการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืปฝ ขึ้น ในระหว่างวันที่ ๑๙-๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่ง
บุคลากรในคณะฯ ต้องร่วมกันจัดงานในแต่ละฝ่าย รวมทั้งร่วมต้อนรับบุคลากรผู้เข้าร่วมงานจากมหาวิทยาลัย
และหน่วยงานราชการจากทั่วประเทศ โดยในวันที่ 19 กรกฎาคม ๒๕๖๖ ในเวลาสอบดังกล่าว คณะฯ มี
ก าหนดจัดงานการเสวนา2ผภายใต้ Disruptive world อนาคตของ Humanities and Social sciences จะ
รุ่งเรืองหรือร่วงโรย : How will we move forward?ฝ (ดังรายละเอียดตามก าหนดการที่ส่งมาพร้อมนี้) ซึ่ง
บุคลากรในคณะฯ  ต้องเข้าร่วมฟังการเสวนาในฐานะเจ้าภาพจัดงาน จึงท าให้ไม่สามารถจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
ทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในวัน และเวลา ดังกล่าวได้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวัฒน์  ภูวชิิต) 
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

Signature Code : F69bbEzmp48oprDMF7om 
 

 
มอบคุณสุธิดา 

  
( อาจารย์นงลักษณ์  จันทร์พิชัย ) 

 รองผู้อ านวยการฝ่ายภาษาต่างประเทศ  

 
  
   
  
  
   

เลขที่ศูนย์ภาษา 0044/10  กรกฎาคม  
2566  

 



 
 

 10  กรกฎาคม  2566  
 Signature Code : F69abEzmpkwrv7DMF7om  

  

 
  
   
  
  
   
  

 
  
   
  
  
   
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
รูปภาพกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษำหรับบุคลากร 

วันที่ 19 กรกฎาคม 2566 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 


