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ประกาศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
เร่ือง  นโยบายและแนวทางการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร
**********************

เพ่ือใหการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร มีคุณภาพ
ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยและมาตรฐานสากลโดยท่ัวไป  และการเขาสูประชาคมอาเซียน  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร  จึงกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกําแพงเพชร  ดังนี้

นโยบายขอท่ี ๑ กําหนดใหมหาวิทยาลัยและทุกหนวยงานมีการพัฒนามุงสูวิสัยทัศนโดยจัดทําแผน
กลยุทธ  แผนท่ียุทธศาสตรและแผนปฏิบัติงาน

๑.๑ กําหนดใหทุกหนวยงานมีแผนกลยุทธ  แผนท่ียุทธศาสตร  ท่ีแสดงถึงความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงยุทธศาสตรของรัฐบาลในการเขาสูประชาคมอาเซียน
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ยุทธศาสตรระดับ
พ้ืนท่ี  ไดแก กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง ๒ จังหวัด จังหวัดกําแพงเพชร  และจังหวัดตาก

๑.๒ กําหนดใหมหาวิทยาลัย  และทุกหนวยงานมีแผนปฏิบัติราชการระยะ ๔ ป
๑.๓ กําหนดใหทุกหนวยงานมีแผนปฏิบัติงานประจําป  มีการควบคุม  ติดตาม  ตรวจสอบ

การปฏิบัติงานตามแผน

นโยบายขอท่ี ๒ ปฏิรูปการเรียนรูและพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู
๒.๑ พัฒนาหลักสูตรใหเปนท่ีตองการของทองถ่ิน  และตอบสนองความตองการของชาติ
๒.๒ เตรียมความพรอมในดานตางๆ  ท้ังดานทรัพยากรและระบบบริหารจัดการหลักสูตร
๒.๓ จัดรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีหลากหลายเพ่ือการเขาถึงการศึกษาอุดมศึกษา  เชน

๒.๓.๑ การเทียบโอนความรูและประสบการณ
๒.๓.๒ การจัดการเรียนการสอนระบบทางไกล
๒.๓.๓ การจัดหลักสูตรก่ึงเขาชั้นเรียน
๒.๓.๔ การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส

๒.๔ จัดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นท่ีสามารถนําผลไปเทียบโอนเปนหนวยกิตสะสม  เพ่ือได
คุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐาน  การไดรับคุณวุฒิทางการศึกษาระดับตางๆ

๒.๕ ดําเนินการใหมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  แมสอด  เปนศูนยจัดการศึกษาสําหรับ
ประชาชนตามแนวชายแดนท่ีหางไกล  รวมท้ังจัดการศึกษาสําหรับแรงงานไทยและตางดาวในสถาน
ประกอบการชายแดน ๕ อําเภอ  ฝงตะวันตกของจังหวัดตาก

/๒.๖ จัดการเรียนการสอน..



๒

๒.๖ จัดการเรียนการสอนท่ี เนนผลลัพธการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai  Qualification  Framework  for  Higher  Education)

๒.๗ ดําเนินการใหมหาวิทยาลัยเปนชุมชนแหงการเรียนรูดวยกระบวนการจัดการความรู

นโยบายขอท่ี ๓ ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน
๓.๑ มหาวิทยาลัยและคณะมีระบบและกลไกควบคุมคุณภาพในการผลิตบัณฑิต  ดังนี้

๓.๑.๑. การกํากับมาตรฐาน
๓.๑.๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท ี่กําหนด

โดย สกอ.
๓.๑.๒ บัณฑิต

๓.๑.๒.๑ คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห งชาต ิ
๓.๑.๒.๒ การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา

๓.๑.๒.๒.๑ ปริญญาตรี  รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

๓.๑.๒.๒.๒ ปริญญาโท ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ หรือเผยแพร

๓.๑.๒.๒.๓ ปริญญาเอก ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร

๓.๑.๓ นักศึกษา
๓.๑.๓.๑ การรับนักศึกษา
๓.๑.๓.๒ การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา
๓.๑.๓.๓ ผลเกิดกับนักศึกษา

๔. อาจารย
๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย
๔.๒ คุณภาพอาจารย

๔.๒.๑ รอยละของอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
๔.๒.๑ รอยละของอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ
๔.๒.๓ ผลงานวิชาการของอาจารย
๔.๒.๔ จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับ

การอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร
๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย

๕. หลักสูตร การเรียน การสอน การประเมินผูเรียน
๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร
๕.๒ การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
๕.๓ การประเมินผูเรียน
๕.๔ ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ  ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

๖. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
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๓.๒ สงเสริม  สนับสนุนใหหนวยงานดําเนินงานตามกรอบนโยบายท่ีพึงปฏิบัติตอนักศึกษา
๓.๓ จัดทําแผนพัฒนาบัณฑิตในทุกดานโดยสรางอัตลักษณใหเกิดแกนักศึกษา
๓.๔ ควบคุมการจัดระบบการเรียนการสอน  เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความรูอยางแทจริง

ท้ังความรูและวิธีการเรียนรู
๓.๕ กําหนดทักษะ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใหแกบัณฑิต
๓.๖ พัฒนาทักษะการใชคอมพิวเตอรและสอบวัดมาตรฐานความรูคอมพิวเตอรใหกับ

นักศึกษาทุกคน  รวมท้ังสนับสนุนการเรียนรูดานคอมพิวเตอรในระดับท่ีสูงข้ึนตามความสนใจและ
ความสามารถของนักศึกษา  เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูระดับสูงและการประกอบอาชีพ

๓.๗ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา  และสอบวัดมาตรฐานความรูภาษาอังกฤษ
ใหกับนักศึกษาทุกคน  รวมท้ังสนับสนุนการเรียนรูและภาษาอังกฤษในระดับท่ีสูงข้ึนตามความสนใจและ
ความสามารถของนักศึกษา

๓.๘ พัฒนาทักษะภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ  ใหกับนักศึกษาตามความสนใจและกําหนดให
นักศึกษาเขาทดสอบความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศและผานเกณฑท่ีกําหนด

๓.๙ สรางเครือขายระหวางมหาวิทยาลัยภายในประเทศและตางประเทศ มี Visiting
Professors ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนักศึกษา และการสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
ตางประเทศ

๓.๑๐ กํากับดูแลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ท้ังการทําแผนการสอน  การผลิต  และ
การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส  การจัดทําเอกสารตํารา  การมอบหมายงานใหฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ
การฝกประสบการณวิชาชีพ  การวัด  และประเมินผลการเรียน

๓.๑๑ กําหนดใหมีการประเมินการสอนของอาจารยในทุกระดับ ทุกวิชา ทุกคน โดย
นักศึกษาทุกประเภท  ทุกภาคเรียน

๓.๑๒ จัดโครงการเพ่ือสนับสนุนนักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษตาง ๆ
๓.๑๓ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice)  ในการนํา

ความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการดําเนินกิจการนักศึกษา
๓.๑๔ จัดใหมีการจัดกิจกรรมและใหบริการดานตาง ๆ แกนักศึกษาและศิษยเกาอยาง

เหมาะสม

นโยบายขอท่ี ๔ สรางองคความรู  งานวิจัย  และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาองคกร  การเรียนการสอน
และทองถ่ิน

๔.๑ กําหนดใหการวิจัยเปนภารกิจหนึ่งท่ีอาจารยตองปฏิบัติตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด และเปนภาระงานในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรประจําป

๔.๒ กําหนดใหการสรางและพัฒนานักวิจัยเปนภารกิจท่ีสําคัญเปนอันดับแรกของการพัฒนา
งานวิจัยของมหาวิทยาลัย  โดยสนับสนุนการฝกอบรมเก่ียวกับการทําวิจัย  การจัดหาแหลงทุนสําหรับนักวิจัย
หนาใหม  และการจัดหาพ่ีเลี้ยงท่ีปรึกษาในการทําวิจัย

๔.๓ สงเสริมงานวิจัยท่ีทําเปนคณะบุคคล  งานวิจัยสถาบันท่ีกอใหเกิดการพัฒนางาน
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  เพ่ือสรางความชํานาญและความม่ันใจใหกับนักวิจัยหนาใหม

/๔.๔ สงเสริมการทําวิจัย…
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๔.๔ สงเสริมการทําวิจัยท่ีใชประโยชนไดอยางแทจริง
๔.๕ กําหนดใหการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเปนกลไกในการทําวิจัยเพ่ือพัฒนา

ภารกิจของหนวยงาน  และตอบสนองยุทธศาสตรพ้ืนท่ี  หรือตอบสนองยุทธศาสตรของชาติ
๔.๖ กําหนดใหมีการบูรณาการการวิจัย  หรืองานสรางสรรคกับการจัดการเรียนการสอน
๔.๗ สนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย  หรือนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพในเวทีระดับชาติ  หรือ

นานาชาติ
๔.๘ สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัย  นวัตกรรมหรือบทความทางวิชาการท่ีมีคุณภาพใน

วารสารระดับชาติ  หรือนานาชาติ
๔.๙ สนับสนุนใหมีการจัดการความรูดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
๔.๑๐ สงเสริมสนับสนุนการจัดหาแหลงทุนภายนอกสําหรับการวิจัย

นโยบายขอท่ี ๕ เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน  พัฒนาคน  ชุมชนทองถ่ินใหอยูดีมีสุข
มีวัฒนธรรม  ศีลธรรม  อาชีพ  พ่ึงพาตนเองได

๕.๑ กําหนดใหมีการสํารวจความตองการของชุมชน  ภาครัฐ ภาคเอกชน เพ่ือประกอบ
การกําหนดทิศทางการจัดทําแผนบริการทางวิชาการ

๕.๒ กําหนดใหหนวยงานจัดทําแผนบริการวิชาการ  วิชาชีพแกสังคม
๕.๓ สงเสริมใหมีการประเมินประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการวิชาการตอสังคม
๕.๔ พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้นระยะยาว  ตามความตองการการพัฒนาตนเอง

ของทองถ่ิน
๕.๕ พัฒนาคุณภาพบุคลากรของทองถ่ินดวยการสรางวิสัยทัศน   เ พ่ิมพูนความรู

ประสบการณความชํานาญท่ีจําเปนและสรางคานิยมและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมดวยรูปแบบการใหบริการ
ตาง ๆ

๕.๖ ศึกษารวบรวมและตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน  เพ่ือเปนตนทุนในการรวมดําเนินการ
พัฒนาทองถ่ิน  และเปนองคความรูสําหรับการจัดการศึกษา

๕.๗ สงเสริมการทําวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับทองถ่ิน  โดยประสานขอรับการ
สนับสนุนทุนวิจัยจากหนวยสนับสนุนการวิจัยระดับชาติ  ท้ังนี้โดยใหทองถ่ินรวมดําเนินการกับมหาวิทยาลัย
เพ่ือพัฒนาความสามารถและประสบการณในการแกปญหาและพัฒนาของทองถ่ิน

๕.๘ เปดโอกาสใหประชาชนในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในภารกิจของมหาวิทยาลัย
๕.๙ กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของมีการนําแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวฯ  สมเด็จพระบรมราชินีนาถ  พระบรมวงศานุวงศ  มาเปนแผนปฏิบัติงานของหนวยงาน
๕.๑๐ กําหนดใหหนวยงานมีการบูรณาการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอนและ

การวิจัย

/นโยบายขอท่ี ๖ กําหนดใหทุกหนวยงาน...
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นโยบายขอท่ี ๖ กําหนดใหทุกหนวยงาน  มีการดําเนินงานและรวมกิจกรรมดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

๖.๑ กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทําแผนปฏิบัติงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
๖.๒ กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินกิจกรรมและเขารวมกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับชุมชนทองถ่ิน
๖.๓ กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทําฐานขอมูลศิลปวัฒนธรรม
๖.๔ กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของมีการบูรณาการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการเรียนการสอน  และกิจกรรมนักศึกษา
๖.๕ กําหนดใหหนวยงานท่ี เ ก่ียวของ มีการเผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรู ด าน

ศิลปวัฒนธรรม  ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ
๖.๖ กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ

นโยบายขอท่ี ๗ กําหนดใหมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ิมคุณภาพผลผลิตและบริการ
๗.๑ ปฏิรูปการดําเนินงานในมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good

Governance) และใชการจัดการเรียนรูในทุกหนวยงาน
๗.๒ กําหนดคานิยมหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  เพ่ือใชเปนหลักคิดรวมกัน

และใชเปนแนวทางการปฏิบัติขององคกรใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยยึดถือในการทํางาน  เพ่ือพัฒนาองคกร
ใหมีคุณลักษณะ  และเปนบรรทัดฐานท่ีมีความเปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

๗.๓ ดําเนินการถายทอดตัวชี้วัดจากองคกรสูหนวยงาน  และจากหนวยงานสูบุคคล  โดยให
มีความเชื่อมโยงกับระบบการประเมินผลงานและการพิจารณาความดีความชอบ

๗.๔ มีระบบการรับ การบริหาร การสงเสริม และพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

๗.๕ กําหนดใหมีแผนพัฒนาบุคลากรและดําเนินการใหมีการพัฒนาบุคลากร  โดยเนน
คุณลักษณะของบุคลากรท่ีสามารถเรียนรูรวมกันเปนทีม มีการเรียนรูอยางตอเนื่อง  ยอมรับและปรับตัวกับ
การเปลี่ยนแปลง ไมยึดติดรูปแบบเดิม  ใชประโยชนจากเทคโนโลยีสมัยใหม  ทํางานเชิงรุก  กลาคิดกลาทํา
มีทักษะการบริหารจัดการ ดําเนินการตามคานิยมหลัก K –Knowledge -สรางสรรคความรูใหม P-Public
Service and Productivity ใหบริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพท่ีดี R-Responsibility ยึดถือความ
รับผิดชอบตอหนาท่ี U-unity มีความรัก  สามัคคีในองคกร

๗.๖ สงเสริมใหมีสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพท่ีดี  และสรางขวัญกําลังใจใหแกบุคลากรทุก
ระดับ

๗.๗ สงเสริมใหมีการจัดการความรู พัฒนาการปฏิบัติงานท่ีดี  (Good  Practice) จัดทํา
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาหนวยงาน

๗.๘ จัดทําฐานขอมูลดานตางๆ  เพ่ือการบริหารจัดการและการตัดสินใจ
๗.๙ พัฒนางานดานวิ เทศสัมพันธ   ดวยการพัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันการศึกษา  และหนวยงานในกลุมประเทศประชาคมอาเซียนและประเทศอ่ืนๆ

/๗.๑๐ กําหนดใหมีระบบ…
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๗.๑๐ กําหนดใหมีการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกรท้ังระดับหนวยงานและมหาวิทยาลัย
โดยทําการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategy)  ดานการปฏิบัติงาน  ทรัพยากร และ
บุคลากร (Operation) ดานการเงิน (Finance) และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) และ
โครงการการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  มีการดําเนินการตอบสนองความเสี่ยงดวยกิจกรรมควบคุม  รวมถึง
มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามการบริหารความเสี่ยง รอบ  6 และ 12 เดือน  และนําเสนอ
รายงานตอผูบริหารระดับมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ

๗.๑๑ กําหนดใหมีการตรวจสอบภายในทุกหนวยงาน  โดยคณะกรรมการระดับ
มหาวิทยาลัย  หรือจากหนวยงานภายนอก

๗.๑๒ กําหนดใหมีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารทุกระดับโดยคณะกรรมการท่ีมี
ความเปนอิสระ

๗.๑๓ กําหนดใหทุกหนวยท่ีเก่ียวของงานรายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดของ
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง

๗.๑๔ กําหนดใหมีแผนกลยุทธทางการเงินใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถาบัน
๗.๑๕ กําหนดใหมีแนวทางการจัดสรรทรัพยากรดานการเงิน  การวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพ  โปรงใส  ตรวจสอบได

นโยบายขอท่ี ๘ ใหทุกหนวยงานมีระบบ / กลไกการประกันคุณภาพภายในของตนเอง
๘.๑ พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ

ประเมิน และเปนเครื่องมือในการรักษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยสูระดับสากล  โดยเนนใหทุกหนวยงาน ท้ังระดับหลักสูตร คณะ สํานัก
สถาบัน  และมหาวิทยาลัย ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

๘.๒ แตงตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา  ระดับมหาวิทยาลัยและหนวยงาน
๘.๓ กําหนดตัวชี้วัดสมรรถนะ (Key  Performance  Indicator)  ท่ีสงผลตอคุณภาพ

ซึ่งอาจกําหนดเปนมาตรฐาน / ปจจัย / องคประกอบ  หรืออ่ืนๆ  ซึ่งเปนตัวชี้วัดสมรรถนะสําคัญท่ี
มหาวิทยาลัยพัฒนาใหเกิดคุณภาพตามอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย  และตามเกณฑการประเมิน
ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
เกณฑคุณภาพการศึกษา  เพ่ือดําเนินการท่ีเปนเลิศ (Education Criteria  for  Performance  Excellence)
สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)  และเกณฑมาตรฐาน
อาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance)

๘.๔ กําหนดใหมีการจัดทําคูมือการประกันคุณภาพ  และเอกสารอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของกับการ
ประกันคุณภาพ  ท้ังระดับมหาวิทยาลัยและหนวยงาน  โดยกําหนดเกณฑ  มาตรฐาน  และวิธีการดําเนินงาน
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

๘.๕ กําหนดใหมหาวิทยาลัยและหนวยงานดําเนินงานตามกรอบการประเมินของ  สมศ.
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  และครอบคลุมหลักเกณฑ  ไดแก

๘.๕.๑ ดานคุณภาพศิษย
๘.๕.๒ ดานคุณภาพอาจารยผูสอน

/๘.๕.๓ ดานการบริหารและ …
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๘.๕.๓ ดานการบริหารและธรรมาภิบาลของสถานศึกษา
๘.๕.๔ ดานความสัมพันธกับชุมชน/สังคม
๘.๕.๕ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
๘.๕.๖ ดานอัตลักษณ/เอกลักษณ
๘.๕.๗ ดานมาตรการการสงเสริมการสรางความสัมพันธ เครือขายและความรวมมือ

๘.๖ ดําเนินการใหมีการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ท้ังในระดับหนวยงานและระดับมหาวิทยาลัย

๘.๗ ดําเนินการใหบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย  ตระหนักวาการประกันคุณภาพเปน
งานประจําท่ีตองปฏิบัติอยางตอเนื่อง  บรรลุวัตถุประสงคเกิดผลงานท่ีเปนรูปธรรม  ตรวจสอบและประเมินได

๘.๘ กําหนดใหมหาวิทยาลัย  และหนวยงานจัดทําแผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา
จัดทําโครงการกิจกรรม  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด

๘.๙ กําหนดใหทุกคณะมีการใหความรูดานประกันคุณภาพแกนักศึกษา  พัฒนาการทํางาน
ของนักศึกษาดวยวงจรคุณภาพ P  D  C  A

๘.๑๐ กําหนดใหมีการรายงานการประเมินเองตามกรอบการประเมินของหนวยงานตน
สังกัด  ท้ังในระดับหลักสูตร หนวยงานและมหาวิทยาลัย  เม่ือสิ้นปการศึกษา  โดยนําเสนอรายงานผลการ
ประเมินภายใน ๓๐ พฤศจิกายนของทุกป

๘.๑๑ กําหนดใหมหาวิทยาลัย  หนวยงาน  และโปรแกรมวิชา  รับการติดตาม  ตรวจสอบ
ประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษาละ ๑ ครั้ง ทุกป

๘.๑๒ กําหนดใหมหาวิทยาลัย  และหนวยงาน รับการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
อยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามป  จากหนวยงานตนสังกัด

๘.๑๓ กําหนดใหมหาวิทยาลัย  และหนวยงาน  รับการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ๑ ครั้งในทุก ๕ ป  จากสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน)

๘.๑๔ กําหนดใหมีการจัดทําฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา และใชระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

๘.๑๕ กําหนดใหทุกหนวยงานมีการนําผลการประเมินจากคณะกรรมการตรวจสอบประเมิน
ไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเนื่อง

๘.๑๖ สนับสนุน  สงเสริมความรวมมือ และสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพ
การศึกษากับหนวยงานภายในและภายนอก

๘.๑๗ ดําเนินการใหมีการนําขอมูล  ขาวสาร  และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
เผยแพรตอสาธารณชน  เพ่ือใหสังคมภายนอกไดรับทราบถึงคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการตาม
ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ และวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๒๖ เดือน มกราคม ๒๕๕๘

(ผูชวยศาสตราจารยสุวิทย  วงษบุญมาก)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร


